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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORDES

Anuncio de aprobacién das bases de seleccion para unha praza de administrativo como funcionario de carreira. OPE 2023
ANUNCIO

Mediante resolucion da Alcaldia, n® 347, de data 17/03/2026, aprobouse a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso selectivo para unha praza de administrativo como persoal funcionario de carreira correspondente ao Grupo C,
Subgrupo C1, escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa

0 texto integro das Bases reguladoras é o que se transcribe a continuacion:

“BASES DE SELECCION DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA POLO PROCEDEMEN-
TO DE CONCURSO-OPOSICION (OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2023)

1.0bxecto.

E obxecto da presente, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, para a
cobertura en propiedade dunha praza de persoal funcionario de carreira de ADMINISTRATIVO correspondente ao Grupo C,
Subgrupo C1, escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativo, incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello
de Ordes do ano 2023 (BOP n° 244 do 26/12/2023).

2. Funcions da praza e retribucions

As funciéns a desenvolver polo/a funcionario/a de carreira seran as establecidas na Relacion de Postos de Traballo
para o posto vinculados as prazas de Administrativo identificado coas modificaciéns e adaptaciéns que se vaian producindo
ao longo do tempo.

O aspirante seleccionado percibira as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 que se determinen legal-
mente, e as retribuciéns complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar.

3.Sistema selectivo.

Conforme ao previsto no artigo 61.6 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e a Oferta de Emprego Publico aprobada por resolucion de Alcaldia
n°® 1765/2023 do 20 de decembro (BOP n° 244 de 26/12/2025) o sistema de seleccidén sera o de concurso- oposicion,
realizandose consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno polo que se establecen as
regras basicas e 0s programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Admi-
nistracion Local.

4. Condicions xerais dos aspirantes.

Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido no artigo 56 do Real decreto
lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos, segundo a praza convocada.

a) Ter nacionalidade espanola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 do Real decreto lexisla-
tivo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para os empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso de persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado. Sera aplicable, non
obstante, o beneficio da rehabilitacién conforme as normas penitenciarias e administrativas, que o /a aspirante
debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

e) Estar en posesion do titulo de bacharel, técnico ou equivalente ou estar en condicidon de obtelo na data de
terminacién do prazo de presentacion de instancias.
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Asi mesmo, deberan terse en conta as equivalencias nas titulacions establecidas pola normativa reguladora
aplicable, entre elas, a fixada na Orde EDU/1063/2009, de 10 de xuno, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competen-
te para establecelas.

f)  Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

g) Ter aboadas as cantidades establecidas nas presentes bases en concepto de dereitos de exame.

h) A efectos desta convocatoria, o termo “equivalente” entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que,
como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viieron a
substituir as titulacions extingidas.

i) Os requisitos para concorrer estan referidos ao Ultimo dia de presentacion de instancias, os interesados que
asinen a instancia de participacién deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran
automaticamente eliminados, unha vez comprobada a documentaciéon na fase de acreditacion desta.

5. Presentacion de solicitudes.
5.1 Solicitude

As solicitudes deberan presentarse por via electrénica a través do formulario normalizado disponible na
sede electronica do Concello de Ordes (https://sede.ordes.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/tramites/
Convocatoriadeselecciondepersonal).

Alternativamente poderanse presentar en soporte papel no Rexistro Xeral do Concello de Ordes, ou en calquera das
formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das adminis-
traciéns publicas.

As instancias dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ordes, e presentaranse no prazo dos 20 dias habiles a partir do
seguinte a aquel en que apareza o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante, co seu enderezo e a denominacién da praza convo-
cada a que opta, achegando o DNI e xustificacion do pagamento dos dereitos de exame.

Ademais, os/as opositores/as, deberan achegar a efectos de acreditar a discapacidade o certificado de discapacidade
emitido polo 6rgano técnico competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como
informe ou certificado de compatibilidade co desempeno das tarefas da praza a que optan.

Na instancia deberase indicar claramente un ndmero de teléfono de contacto e/ou un correo electrénico.

Os/as aspirantes que desexen que se lles teha en conta a non obrigatoriedade da proba de galego deberan achegar no
momento de presentar a solicitude de participacion a acreditacion do nivel Celga 4 (ou equivalente), sen que sexa posible pre-
sentalo con posterioridade salvo nos supostos de defectos emendables que debera completarse dentro do prazo de emenda
que se conceda. Os restantes aspirantes estan obrigados a realizacion da proba para non ser eliminados do proceso selectivo.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentacion preceptiva por via electrénica,
ao xuntar a documentacion requirida en cada caso polas bases reguladoras do proceso selectivo, deberan identificar os
diferentes documentos que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboamento taxa,
titulacion, Celga ...etc.) para a sua identificacion por parte do Servizo receptor da devandita documentacion.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que se lles faciliten os exercicios. Se
non se sinala nada entenderase que a lingua elixida € a galega. Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma
non se permitira a stia modificacion.

Facilitarase o modelo normalizado da devandita solicitude. ( Anexo )

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas
e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que a remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas.
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Os/as aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de oficio, ben a instancia de parte.

5.2 Documentaciéon complementaria.

As persoas interesadas en participar neste proceso deberan achegar coa sua solicitude a seguinte documentacion:
a) Xustificante do pagamento da taxa.

b) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos epigrafos dos que consta o concurso.

c) Copias da documentacion acreditativa dos méritos alegados. A documentacion acreditativa dos méritos debera
presentarse na orde en que figura na relacion de méritos.

d) Certificado de Celga 4 ou equivalente, sempre que non fose expedido pola Secretaria Xeral de Politica LingUistica da
Xunta de Galicia

Para estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela na que fose realizada a emenda. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia
do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, o Concello podera solicitar
de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion do
documento ou da informacién orixinal.

A consignacién de datos falsos na solicitude ou na documentacion aportada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

A presentacion da instancia para a participacion no presente procedemento de seleccién implicara a aceptacion inco-
dicionada polo/a aspirante das presentes bases.

6. Dereitos de exame.
Sera requisito necesario para participar na proba selectiva convocada o aboamento dos dereitos de exame.

Para isto, os/as aspirantes deberan autoliquidar a taxa por dereitos de exame facendo constar no campo “Descriciéon”
a praza a que optan e facela efectiva na seguinte conta bancaria: ES8620800307153110000609.

No xustificante de aboamento, que se debera achegar coa solicitude de participacion no proceso selectivo, deberase
facer constar o nome e apelidos do/a aspirante/s asi como a praza a que opta.

As cantidades a aboar en concepto de dereitos de exame, en funcion da praza a que opte o/a aspirante, son as seguintes:
- Praza integrada no grupo C, subgrupos C1: 27,45 euros.
(Art. 6. Ordenanza fiscal n° 24 reguladora da taxa pola expedicion de documentos)

En ningun caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de presentacion
en tempo e forma da solicitude.

7. Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico de anuncios do Concello
((https://sede. ordes.gal/opencms/gl/informacion/), asi coma no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna e igualmente
facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten. Publicarase un
anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna e no taboleiro electrénico de anun-
cios do Concello. A dita convocatoria podera ser simultdnea a aprobacion das bases de seleccion. Procederase igualmente
a publicar un anuncio da convocatoria no DOG e no BOE. Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions
e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador notificaranse e levaranse a cabo
unicamente a través do taboleiro electronico de anuncios do concello (https://sede. ordes.gal/opencms/gl/informacion/),
medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de proce-
demento administrativo comun das Administraciéns Publicas, salvo que estas bases dispoian expresamente o contrario,
non obstante o concello, se 0 estima oportuno, podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

8. Admision.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente resolvera aprobando a lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusién, asi como a designacion do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOR no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Ordes (https://sede.
ordes.gal/opencms/gl/informacion/), concedéndose un prazo de 10 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da resolucién no BOR para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion, asi como para promover a
recusacion dos membros dos tribunais.
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A publicacién de dita resolucion no BOP sera determinante para efectos de posibles impugnacions e recursos, de
conformidade coa lexislacion vixente.

A emenda ou reclamacion a listaxe provisional de admitidos e excluidos poderase presentar electronicamente a tra-
vés do rexistro electrénico do Concello de Ordes (https://sede.ordes.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/tramites/
SolicitudGeneral).

Alternativamente poderase presentar en soporte papel no rexistro xeral do Concello de Ordes, ou en calquera das
formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das adminis-
traciéns publicas.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns se non as houbese. No suposto de que
se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas ou desestimandoas. A resolucién pola que se fixa
definitivamente a lista de admitidos/as e excluidos/as publicarase no BOR no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do
Concello, asi como a resolucién das solicitudes de abstencion ou recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira o
tribunal e dardan comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

0 feito de figurar incluido na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles reconeza aos/as interesados/as a pose-
sion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que o aspirante admitido supere as probas selectivas.

9. Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde-Presidente, publicandose a stua com-
posicién consonte ao disposto na Base 67, coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares

A pertenza ao érgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin por
conta de ninguén.

A composicién do tribunal sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a corpos de
igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal
de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco
anos anteriores a publicaciéon da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designou, cando concorran
neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores
a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provisién de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

A solicitude de recusacion poderase presentar electronicamente a través do rexistro electrénico do Concello de Ordes.
Alternativamente poderase presentar en soporte papel no rexistro xeral do Concello de Ordes, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a
presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores/as especialistas
para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e as suUas especialidades
técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios. Os/
as asesores/as e persoal auxiliar poden ser propostos polo tribunal en calquera momento ao longo do proceso selectivo e
seran nomeados pola concelleria con competencias en materia de persoal.

Alternativamente ao disposto no paragrafo anterior, o tribunal podera solicitar ao Alcalde-Presidente que designe a un
ou varios asesores especialistas e ao persoal auxiliar sen concretar a persoa ou persoas concretas a quen designar. Nes-
tes casos, podera nomear como asesores/as e€/ou persoal auxiliar libremente a quen considere tendo en conta a solicitude
do tribunal. Esta solicitude do tribunal pode realizarse en calquera momento ao longo do proceso selectivo.
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O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exponerse e para adoptar os acordos que garantan a
boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma establecida
na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento administrativo comun a través do
recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei
39/2015, de procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electrénicamente a través do rexistro electronico do Concello de Ordes.
Alternativamente poderase presentar en soporte papel no rexistro xeral do Concello de Ordes, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime
xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante a
autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as stias sesions, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente no momento dos devengos. As
indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicién en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade, de forma que
se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

10. Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccions sera realizara en duas fases: concurso e oposicion. A fase de concurso sera previa a de
oposicién e non tera caracter eliminatorio. O tribunal reunirdse con caracter previo a celebracion dos exercicios da fase de
oposicion para valorar os méritos da fase de concurso. A resolucion contera a puntuacion global obtida por cada aspirante
na fase de concurso e se publicara no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

1.FASE DE CONCURSO.
MERITOS A VALORAR : maximo 25 puntos
0.1 Formacion: Puntuacién maxima : 5 puntos

Cursos de formacion: valoraranse os cursos de formacion acreditados ata a data de publicacién da convocatoria deste
proceso selectivo, con contido directamente relacionado ca praza de administrativo en relacion as funciéns propias do posto a
desempenar e que sexan acciéns formativas homologadas impartidas pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), o
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), demais administracion publicas, universidades publicas, colexios profesio-
nais, sindicatos e cursos impartidos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (Afedap, que
estean directamente relacionados coas funciéns e competencias profesionais propias da praza a que se opta.

Cursos de ata 24 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de duracion entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos.
Cursos de duracion entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos.
Cursos de duracion entre 76 e 100 horas: 0,80 puntos.
Cursos de mais de 100 horas de duracion: 1 puntos.

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasién sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a 5 anos desde a sua realizacion.

Non seran obxecto de valoracion a asistencia a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

Non seran obxecto de valoracién aqueles cursos onde non se especifiquen as datas de realizaciéon nin o nimero de
horas impartidas.

Para a acreditacion destes méritos debera presentarse certificacion ou diploma expedido pola entidade ou organismo
que impartiu a accién formativa de que se trate, no que conste o caracter do curso e o nimero de horas de duracion.

0.2 Experiencia profesional. Maxima puntuacién: 20 puntos.

a) Por cada mes completo en servizos prestados nunha entidade local en postos iguais ou similares ao que se opte,
acreditarase mediante certificado expedido pola secretaria da entidade local de que se trate, en base aos documen-
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tos que conste no seu expediente ou en ficha descritiva do posto de traballo desempefiado, ao que acompaiara
certificado de vida laboral: 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo por servizos prestado no ambito doutras administracions publicas en postos iguais ou
similares, acreditado mediante informe ou certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Os
certificados deben estar expedido polo funcionario que ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate,
en base aos documentos que conste no expediente ou en ficha descritiva do posto de traballo desempenado, ao que
se acompanara certificado de vida laboral: 0,25 puntos.

FASE DE OPOSICION: MAIXMO 40 PUNTOS.

A oposicion consistira de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte
exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima establecida para cada un deles, sen prexuizo do estable-
cido en relacién a creacion da bolsa de emprego.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos, estas Ultimas se as houbera, practicaranse nun chamamento
Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa
especifica de rango superior. Non cabera o aprazamento da realizacion das probas para un ou varios aspirantes, salvo que
tal posibilidade estea expresamente prevista nunha norma.

O chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.
Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro electronico de edictos
do Concello.

O Tribunal adoptara, sempre que resulte posible, as medidas necesarias para garantir o anonimato das persoas candidatas
durante a realizacion das distintas probas nas que consistira o proceso selectivo e podera excluir a aquelas persoas opositoras
en cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan conecer a identidade das persoas aspirantes.

Durante o tempo fixado para a realizacion das probas selectivas, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria, quedando prohibido o acceso ao recinto con tales
dispositivos, constituindo causa de non admision ao chamamento a simple tenza deles. De igual modo non estara permi-
tida a realizacion de fotografias ou reproducion de calquera tipo dos exercicios tanto dos enunciados como das respostas
realizadas sen prexuizo de que o Tribunal de Seleccion facilitara a transparencia e publicidade dos mesmos a través do
taboleiro de anuncios municipal ou calquera outro medio que se estime oportuno.

A realizacion das probas debera ser sempre realizada con boligrafo de cor azul ou negra que debera ser traido polo
propio aspirante. A realizacion dos exercicios noutra cor ou especialmente a lapis facultara ao Tribunal a anular a totalidade
do exercicio e ter por non presentado ao aspirante.

Primeira proba

Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro
respostas alternativas das que so unha serd a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria contido no Anexo
das presentes bases.

O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos.

Cada resposta correcta sumara 0,4 puntos.

Cada resposta incorrecta restara 0,1 puntos.

A puntuacion maxima desta fase sera de 20 puntos.

O aspirante que non acade 10 puntos sera eliminado do proceso selectivo.
Segunda proba

Obrigatoria e eliminatoria, de caracter practico. Consistira en demostrar cofiecementos de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e especificamente do réxime local, asi como das restantes materias do Anexo | a través dun ou varios
exercicio practicos propostos polo tribunal a desenvolver durante un periodo maximo de duas horas.

Valorarase neste exercicio o conecemento da normativa e resolucién dos problemas practicos plantexados asi como a
capacidade de redaccion e sintese, a claridade, orde das ideas, e a facilitade de exposicion escrita. Asi mesmo a concre-
cién da resposta non limitandose a realizar unha enumeracién ou transcricién da normativa sen proceder a aplicacién ao
suposto practico planteado polo Tribunal.

O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 10 puntos para superalo.
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Seran eliminados aqueles aspirantes que non a obtenan. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de conecemen-
tos esixido para acadar a puntuaciéon minima.

Terceira proba
Cofiecemento de galego.

Consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o conecemento do idioma galego, sen prexuizo
de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de avaliar igualmente a expresion oral en galego do/a
aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion
da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en
condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto
ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.
Cualificacion final.

A cualificacion definitiva da oposicion sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo tribunal en cada un
dos exercicios que componen a fase de oposicion.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso efectuarase de acordo coa suma das puntuaciéons
obtidas nas fases de concurso-oposicion

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propora ao aspirante a ser nomeado como funcionario de ca-
rreira. No caso de empate tera preferencia aquel aspirante que tefa obtido unha maior puntuacion na segunda proba; en
caso de persistir o empate aquel que tivera obtido un maior nimero de respostas correctas na primeira proba. Se pese a
isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante a 1o menos dous membros do Tribunal sendo un deles
necesariamente o secretario do mesmo.

11. Lista de aprobados e presentacion de documentos.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do concello, a relacién definitiva dos
aspirantes aprobados, indicando a orde da puntuacién obtida. Esta relacion presentarase ao Sr. Alcalde coa proposta do
candidato que obtivese maior puntuacién para 0 nomeamento de funcionario de carreira.

0O/A aspirante proposto/a, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1°.-Copia do titulo académico esixido na base 4° ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a
sUa expedicion.

2°.-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
traciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilita
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3°.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

4°.-Documento de autorizaciéon ao uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de Ordes en modelo
facilitado polo Concello de Ordes.

5°.- Comunicacion do numero de afiliacion a seguridade social.
6°.-Certificacion de nimero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacién, o aspirante seleccionado someterase a reconece-
mento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempeno das correspondentes funciéns.

Os aspirantes que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos 6rga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.
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A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou non sometemento ao recofe-
cemento médico esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun
dos requisitos sinalados na base 42, supora que o aspirante non podera ser nomeado funcionario e quedaran anuladas
as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.
Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado en segunda posicion concedéndolle
idéntico prazo para que proceda a presentala.

12. Nomeamento e toma de posesion.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuara o nomeamento,
a favor do candidato ou candidata proposto/a, como funcionario/a de carreira.

0O nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesion dentro do prazo maximo de cinco dias
habiles, contado desde a data de notificacion. A estes efectos debera presentar escrito ante o Concello indicando o dia no
que pretende tomar posesion a lo menos con un dia de antelacién. A acta de toma de posesién podera ser realizada en
formato papel ou en formato electrénico este Ultimo formato no caso en que o candidato/a manifeste a sua conformidade
e dispona de dispositivo de sinatura electrénica. En caso de que sexa realizada en papel procederase a sua posterior
dixitalizacion e incorporacién ao expediente.

A resolucién de nomeamento debera igualmente ser publicada no BOP e no taboleiro do Concello co réxime de recursos
que proceda.

13. Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
0 art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interponer un
recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpona o
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se po-
dera interponer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Ad-
ministrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de
reposicion sen que se tena recibido notificaciéon da resolucién do mesmo este se podera entender desestimado conforme
ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo maximo de 3
dias habiles a contar desde a publicacién do anuncio de cualificaciéns da proba.

Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion
da mesma. Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de interponer
recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificaciéon do acordo, de conformidade co pre-
visto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo
sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

14. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.
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ANEXO |

Tema 1. Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Os principios constitucionais: o Estado Social e Democratico de
Dereito. Os valores superiores na Constitucion espaiola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas
garantias e suspension. A reforma constitucional.

Tema 2. O Goberno. Composicion e funcions. As Cortes Xerais. Relacions entre o Goberno e as Cortes.

Tema 3. A Organizacion territorial do Estado na Constitucion. Sistema de distribucion de competencias entre o Estado
e as Comunidades Auténomas. As clausulas de peche do sistema.

Tema 4. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder galego:
o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia. O Valedor
do Pobo. O Consello de Contas

Tema 5. As fontes do ordenamento xuridico. Articulacion do sistema de fontes: principio de xerarquia e competencia.
A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion e aprobacion. Os tratados internacionais e o dereito
da Union Europea. As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.

Tema 6. A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comision europea, o Parlamento europeo, o Tribunal de xus-
tiza da Unién Europea: composicion, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa.

Tema 7. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos.

Tema 8. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: Transparencia
da actividade publica.

Tema 9. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacion e definicions.
Dereitos e obrigas. Servizos de prevencién. Consulta e participacion dos traballadores.

Tema 10. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 11. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condiciéns
de emprego en igualdade na administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

Tema 12. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas:
Capacidade de obrar e concepto de interesado. |dentificacién e firma dos interesados no procedemento.

Tema 13. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas: Os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracion. Os rexistros. O arquivo de documentos. A obriga de resolver.
O silencio administrativo. Os documentos no expediente administrativo.

Tema 14. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comdn das administracions publicas: O
acto administrativo: Concepto. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos. A notificacién
e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 15. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: O acto
administrativo: O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O tramite de audiencia.

Tema 16. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: O acto
administrativo: A resolucion do procedemento administrativo. Os recursos administrativos: concepto e clases. A executorie-
dade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 17 A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: O
acto administrativo: A invalidez do acto administrativo: actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicions pola propia Administracion. A accion
de nulidade, procedemento, limites. Efectos. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros
materiais e de feito.

Tema 18. A coaccion administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos administrativos:
0s seus medios e principios de utilizacion. A coaccién administrativa directa. A via de feito.

Tema 19. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade
sancionadora local.
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Tema 20. A intervencion administrativa na propiedade privada. A expropiacion forzosa: suxeitos, obxecto e causa. O
procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A reversién expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 21. A responsabilidade patrimonial da Administracion Publica: os presupostos da responsabilidade patrimonial.
Danos resarcibles.

Tema 22. A responsabilidade patrimonial da Admimistracion Publica: a accion e o procedemento administrativo en
materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
publicas.

Tema 23 - Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das Administracions Publi-
cas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. Os convenios.

Tema 24. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e ambito
de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacion
harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

Tema 25. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Competencia e normas especificas de contratacion publica
nas entidades locais. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. O Perfil de Contratante. Capacidade e
solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo
do contrato e a sua revision. Garantias exixibles na contratacién do sector publico. Preparacién dos contratos das Adminis-
traciéns publicas: expediente de contratacion, pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

Tema 27. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.
Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion dos contratos.
Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesién dos contratos e subcontratacion

Tema 28. Fontes do ordenamento xuridico local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Auténo
mas en materia de réxime local. A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento
de elaboracion e aprobacion. O regulamento organico. Os Bandos

Tema 29. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecinos.

Tema 30. A organizacion municipal nos concellos de réxime comun: 6rganos necesarios e 6rganos complementarios.
O Pleno. A Alcaldia. As tenencias de Alcaldia. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles.

Tema 31. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e alcaldes.
Constitucién, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso
contencioso-electoral. Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicién, suspension e perda da condicién de
membro da corporacién

Tema 32 Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracion de sesions, debates e votacions. Control e
fiscalizacion do Pleno. As actas. O concello aberto. Réxime de delegacion.

Tema 33. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias. Competencias delegadas.
Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 34. O patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases. Bens
de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions. Réxime
xuridico do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizaciéon de bens de dominio publi
co: réxime xeral das autorizacions e concesions demaniais

Tema 35. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de
servizo. Situacions administrativas.

Tema 36. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Dereitos e deberes dos empregados publicos: Codigo
de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de
exercicio colectivo.

Tema 37. O persoal ao servizo das Administracions Publicas: Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacién. Especial referencia as
bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento.

Tema 39. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion.
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Tema 40. A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos de
caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos con financiacion afectada.

Tema 41. A liquidacién do orzamento: contido e tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. A
consolidacion orzamentaria. O Orzamento do Concello da Coruiia: estrutura e bases de execuciéon do orzamento.

Tema 42. Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicidbns comuns as
subvencions. Concesions, érganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesién. Xustificacion e control fi-
nanceiro. Reintegro. Infracciéns e sancions.

Tema 43. Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos, contribuciéns especiais, prestacion patrimoniais de
caracter publico non tributario. A participacion nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de
crédito.

Tema 44. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémica. O imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

Tema 45. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clases de solo e principais caracteristicas das
mesmas na lexislacion estatal e autonémica de Galicia.

Tema 46. Intervencion administrativa na edificacion ou uso do solo. A autorizaciéon administrativa a través de licenza ur-
banistica: réxime xuridico con especial referencia ao silencio administrativo. Outras técnicas autorizatorias: a comunicacion
previa ou a declaracion responsable en materia de obras. Obras realizadas pola Administracién Publica.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUDE

INSCRICION NO PROCESO SELECTIVO DE CONFECION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION XERAL

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
Nome:

Apelidos:

Data de nacemento:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Todas as notificacions &s persoas interesadas se realizaran s6 por medios electronicos a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal
https://notifica.xunta.gal

Enviaranse avisos da posta & disposicién da notificacion no correo electrénico facilitados a seguir:

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA
[ Cumpre os requisitos sinalados na Base 3 reguladora da convocatoria
[ Os datos consignados nesta solicitude son certos.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

[J Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria e proceso selectivo

[ Certificado de Celga ou equivalente, sempre que non fose expedido pola Secretaria Xeral de Politica Lingliistica da Xunta de Galicia
[ Xustificante do pagamento da taxa

[ Relacion de méritos.

IDIOMA DO EXAME
O Galego

O Castelan

COMPROBACION DE DATOS

0s documentos relacionados seran obxecto de consulta s administracions publicas. No caso de que as persoas interesadas se opofan a esta
consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos

DNI/NIE da persoa solicitante O
Titulo oficial non universitario exixido (bacharelato, técnico ou equivalente) O

OPONOME A CONSULTA

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento | Concello de Ordes

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua solicitude para comprobar a

Finalidades do tratamento . L L . ) ; S
exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que se deriven e informar sobre o estado de tramitacion

Lexitimacion para o 0 cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes pblicos.
tratamento Consentimento das persoas interesadas, cando corresponda
Destinatarios dos datos As administracions publicas no exercicio das slias competencias.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e supresion
dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electrdnica do Concello de Ordes de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comdn

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data:

Ordes, 17/03/2026.
O Alcalde,
José Luis Martinez Sanjurjo.
2026/1671
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