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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORDES

Convocatoria e bases reguladoras de seleccion laboral temporal: limpador/a piscina descuberta

BASES QUE REXERAN O CONCURSO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/UNHA LIMPADOR/A PARA A
PISCINA MUNICIPAL DESCUBERTA “O MUINO”, ORDES (Expdte. 2022/E001,/000003)

1.2. OBXECTO.

Contratacién laboral temporal dun/unha limpador/a para a piscina municipal descuberta “O Muifo”, Ordes.
CLASE DE PERSOAL: laboral temporal.

TIPO DE CONTRATO:

— Laboral de duracion determinada, por circunstancias da producion. (Real Decreto-Lei 33/2021, do 28 de decem-
bro, art. 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro).

— Xornada completa (40 horas @ semana - luns a domingo), cos descansos establecidos na lei.
DURACION: 16/06/2022 ao 13/09/2022.

FUNCIONS: limpeza instalaciéons da piscina, vestiarios, servizos, duchas, zonas comuns piscina, utilizando os ele-
mentos e produtos quimicos que se requiren. A frecuencia da limpeza sera diaria, cos repasos continuos que requiran as
instalaciéns.

RETRIBUCIONS: 1.148,21,€ brutos/mes (salario + prorrata paga extra).
2.2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

A convocatoria de seleccion publicarase no Boletin Oficial da Provincia.
3.2, PRAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ata o dia 20 de maio de 2022, dirixidas ao Sr. alcalde-presidente, que se presentaran no Rexistro Xeneral do
Concello, de 9.00 a 14.00 horas (de luns a venres) ou en calquera das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro. Tamén poderan presentarse a través da sé electrénica do Concello (https://sede.concellodeordes.
com/gl/). Axustaranse ao modelo contido no Anexo | das presentes Bases, deberan ir acompanadas dos documentos
seguintes.

— Fotocopia do DNI ou documento que o substitua.
— Declaracién xurada na que se especifiqgue que se cumpren os requisitos para participar nesta convocatoria.
— Copia compulsada da titulacién académica esixida.
— Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
— Copia compulsada do certificado de conecemento de lingua galega.
4.2, REQUISITOS.

— Ser espafiol ou cidadan de Unién Europea, de conformidade co disposto no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Ter cumpridos dezaseis anos, non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

— Estar en posesion do Titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Graduado Escolar,
Técnico de Formacion Profesional, antigo titulo de Formacion Profesional de Primeiro Grado, Bacharel elemental ou
Certificado de Estudos Primarios obtido con anterioridade a finalizacién do Curso académico 1975-76, ou calquera
outro Titulo equivalente aos anteriores.

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefo das funciéns propias do posto,
ou posuir a capacidade funcional para desempeiio das tarefas habituais do posto naquelas persoas que tefian
reconecida a condicién legal de minusvalido.
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— Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica, nin acharse
inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

— Non acharse comprendido en ningin dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso a funcion
publica local establecidos na lexislacion vixente.

Os requisitos anteriormente enumerados deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitu-
des e manterse ata o dia de formalizacién do contrato como persoal laboral. O incumprimento de calquera deles conlevara
a exclusién da convocatoria.

5.2, ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia da corporacién ditara resolucion no prazo
maximo de tres dias habiles, coa cal declarara aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Esta resolu-
cion exponerase no taboleiro de anuncios da sede electronica (https://sede.ordes.gal/opencms/gl/informacion/) do con-
cello de Ordes e web municipal (https://concello.ordes.gal/nova/1220/procesos-de-seleccion-de-empregados-municipais).
Concederase un prazo de tres dias habiles a contar do dia seguinte a esta publicacion para rectificacions, emendar erros
e posibles reclamacions.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a definitiva si non se
presentan reclamacions.

Si houbese reclamacions, seran estimadas ou desestimadas, se procede, no prazo maximo de tres dias, nunha nova

resoluciéon coa cal aprébese a lista definitiva, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
e web municipal.

6.%. TRIBUNAL CALIFICADOR.
O Tribunal Calificador estara constituido polos seguintes membros:
— Presidente: Ménica Iglesias Prego, tesoureira municipal.
— Vogais:
Javier Siro Suarez Rodriguez, interventor municipal.
Ramiro Rama Figueira, capataz da brigada municipal de obras.
Yolanda Cela Villaverde, axente de emprego e desenvolvemento local.
— Secretaria: Pilar Rey Rodis, funcionaria municipal.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, nin sen a
Presidencia, nin sen a secretaria.

7.2. INICIO E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo consistira:

PRIMEIRA FASE: FASE DE CONCURSO

Ou tribunal calificador avaliara os méritos alegados e xustificados polos aspirantes.
A puntuaciéon maxima que se pode obter nesta fase é de 10 puntos.

1. Experiencia profesional:

— Por servicios prestados en calquera das administracions publicas en postos iguais ou similares ao que se concur-
sa 0,10 puntos/mes.

A acreditacion da experiencia profesional nas administraciéns publicas realizarase mediante a presentacion dun
certificado dos servizos prestados emitido polo érgano competente en materia de persoal da Administracion onde se
tivesen prestado, indicandose a natureza xuridica da relacién, o tempo exacto da sda duracién, tipo de funciéns e tarefas
desempenadas.

— Por servicios prestados fora das administracions publicas, por conta allea, en postos iguais ou similares ao que
se concursa 0,05 puntos/mes.

A acreditacion da experiencia profesional fora das administraciéns publicas realizarase mediante a presentacion dun
certificado de empresa, indicandose a natureza xuridica da relacién, o tempo exacto da sua duracién, tipo de funciéns e
tarefas desempenadas.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 6 puntos.
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2. Cursos de formacion:
Pola realizacién de cursos relacionados co posto ao que se concursa:

— Xornadas e seminarios: 0,10 puntos.

— Ata 20 horas: 0,25 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

— De mais de 101 horas: 1,00 puntos.

— Por ter superado un curso de prevencion de riscos laborais para servicios de limpeza: 2,00 puntos.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

Os cursos deberdn ser impartidos por unha administracion publica ou entidades ptblicas ou privadas debidamente
homologadas. O seu acreditacion realizarase mediante a presentacion de certificado de asistencia no que se recolla o
nuimero de horas de duracion.

Teranse en conta como méritos os aducidos e acreditados polos solicitantes, con referencia & data de expiracion do
prazo de presentacion de solicitudes de participacién neste proceso selectivo, mediante documentos orixinais ou copia
compulsada.

O Tribunal de seleccidon publicard na paxina web e tabolerio de anuncios da sede electrénica do Concello a valoracion
de méritos realizada. Os/as aspirantes dispordn dun prazo de tres dias habiles, desde o dia seguinte a sua publicacion,
para presentar alegacions e solicitar a revision dos méritos. Dentro deste prazo os/as aspirantes que o consideren poderan
acudir a Secretaria Xeral a revisar a valoracion dos méritos realizada.

SEGUNDA FASE: aqueles aspirantes que non presenten certificado que acredite o conecemento do idioma galego me-
diante a presentacion do correspondente certificado ou titulo, teran que realizar unha proba de galego que consistird nunha
traducién de texto. Este exercicio puntuarase como apto ou non apto, e para superalo debera obterse o resultado de apto.

A orde de actuacidon dos/as aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra
“T”, de conformidade co establecido na Resolucion do 28/01/2022 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que
se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Autdénoma de Galicia (DOG n.° 24, de
data 04/02/2022).

8.2. ORDE DE CLASIFICACION DEFINITIVA.
A orde de clasificacion definitiva dos aspirantes sera o resultado de sumar as puntuacions obtidas na fase do concurso.

En caso de empate darase prioridade @ maior puntuacion obtida na valoracién do mérito “servizos prestados”. No caso
de persistir a igualdade, resolverase por sorteo.

9.%. LISTA DE APROBADOS.

Realizadas as correspondentes probas selectivas, o tribunal cualificador publicara no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello e web municipal a lista de aprobados coas puntuaciéns obtidas por orde de maior a menor
puntuacion.

Ou Tribunal non podera declarar e proponer ou acceso ao posto de traballo a un ndmero superior de aspirantes
aprobados ao de prazas convocadas, quedando eliminados todos os aspirantes de cualificacion inferior que excedan da
vacante convocada, sen que poidan obter praza ou quedar en situacién de expectativa os aspirantes que aprobasen a fase
de oposicidon se non figuran na proposta que eleve ou Tribunal de Seleccion. As propostas que infrinxan esta norma seran
nulas de pleno dereito.

0 acordo do tribunal establecendo a orde de clasificacion de aspirantes e a proposta de nomeamento podera recorrer-
se en alzada perante o alcalde-presidente.

Correspondera ao alcalde-presidente, mediante resolucién, a aprobacién da relacién de candidatos/as que superaron
0 procedemento de seleccion e a sua orde de prelacién.

10.%. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes que sexan chamados e dean a suta conformidade a unha contratacion teran que presentar, no prazo maxi-
mo de dous dias habiles contados a partir do dia en que manifeste a conformidade, os documentos seguintes, referidos
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade.
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b) Copia autenticada ou fotocopia cotexada do titulo esixido ou certificacion académica que acredite que ten cursados e
aprobados os estudos necesarios para a obtencién do titulo correspondente, xunto co documento que acredite que abonou
os dereitos para a sua expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de posuira capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes.

d) Declaracién xurada ou promesa que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado,
das comunidades auténomas, nin entidades locais, nin esta inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

Non poderan ser contratados quen non presenten a documentacién no prazo indicado, salvo os casos de forza maior,
ou si se deduce que carece dalglin dos requisitos.

11.%. PERIODO DE PROBA: 15 dias.

12.2, IMPUGNACION.
Contra as presentes bases, asi como contra a resolucién que aproba a convocatoria, podera interponerse polos inte-
resados recurso potestativo de reposicién ante o alcalde presidente, no prazo dun mes a contar desde a publicacion das

mesmas no taboleiro de anuncios da sede electrénica e web municipal do Concello, ou recurso contencioso-administrativo,
no prazo de dous meses contados a partir de dita publicacion, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruna.

Asi mesmo, contra as resolucions e actos de tramite do Tribunal Calificador si estes ultimos deciden directa ou
indirectamente o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar no procedemento, producen indefension ou

prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos, os interesados poderan interpoier recurso de alzada impropio ante
a autoridade que nome ao seu presidente.

13.%. INCIDENTES.

En todo o non previsto nestas Bases estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno.

Ordes, 9 de maio de 2022.
O alcalde-presidente

José Luis Martinez Sanjurjo
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ANEXO |
SOLICITUDE PARA CUBRIR PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DO CONCELLO DE ORDES-A CORUNA

D./D.2 , con DNI/pasaporte/NIE
n.° , con domicilio en

, codigo postal , teléfono de contacto , € enderezo

electrénico (opcional)

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e Coiecer as bases que regulan a seleccion, en réxime de persoal laboral, DUN/UNHA LIMPADOR/A PARA A PISCINA
MUNICIPAL DESCUBERTA “O MUINO”, ORDES, as cales asume e acepta na sua integridade.

® Cumprir 0s requisitos esixidos polas bases da dita convocatoria.

® Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade ou incapacidade, e non ter sido separado mediante expe-

diente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

® Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que son necesarias para o desempeno das correspondentes
funciéns ou tarefas.

SOLICITA:

Ser admitido/a no proceso de seleccion de persoal laboral temporal para o posto de LIMPADOR/A PARA A PISCINA
MUNICIPAL DESCUBERTA “O MUINO”, ORDES, declarando gue son certos os datos consignados na presente solicitude.

A presente instancia achégase a seguinte documentacion:
[] Copia cotexada do DNI ou documento que acredite a nacionalidade.
[J Copia cotexada do titulo esixido para tomar parte nesta convocatoria.
[J Copia cotexada dos méritos.

[J Copia compulsada do certificado de conecemento de lingua galega.

Ordes, ... de ... de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ORDES
2022/2582
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