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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORDES

Convocatoria e bases reguladoras seleccién persoal laboral temporal
ANUNCIO

Mediante decreto da Alcaldia n°® 866/2025, de data 01/07/2025, aprobouse a convocatoria e bases reguladora do
proceso de seleccién mediante o sistema de oposicion libre para a contratacion laboral de un técnico medio de arquivos
para a organizacion dos fondos documentais do arquivo municipal do Concello de Ordes e o seu tratamento arquivistico
(Expdte. 2004/E001/000006).

De conformidade con establecido no art. 205.4 da Lei 2/2015 , de 29 de abril, faise publico o texto integro das Bases
reguladoras.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION LABORAL TEMPORAL DE (1) TECNICO MEDIO DE AR-
QUIVOS PARA A ORGANIZACION DOS FONDOS DOCUMENTAIS DO ARQUIVO MUNICIPAL DO CONCELLO DE ORDES E O SEU
TRATAMENTO ARQUIVISTICO (EXPDTE. 2025/E001,/000006)

Primeira. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é a seleccion laboral temporal, mediante o sistema de oposicién, dun posto de técnico
medio de arquivos para a organizacion dos fondos documentais do arquivo municipal e 0 seu tratamento arquivistico.

Caracteristicas do posto de traballo:

- Contrato de duracion determinada por circunstancias da producién (art. 15.2 R.D. Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro).

- Xornada completa (37,5 horas a semana - luns a venres).
- Duracion: (3) tres meses.
- Retribuciéns: 2.113,00 € (salario + prorrata paga extra)/mes.

Funcions: As correspondentes a sla categoria profesional en relacién coa organizacion do arquivo municipal e o seu
tratamento arquivistico:

A organizacion dos fondos documentais do arquivo municipal (catalogacion e descricién arquivistica) co obxecto
de facilitar o acceso directo aos documentos xerados ao longo dos anos polos distintos departamentos, areas ou
Servizos municipais.

Cotexo da documentacion organizada, reinstalando e resignaturizando, se procede.
Xestion da aplicacion informatica de xestion documental implantada no arquivo municipal (ARQA).

Este posto estara baixo a direccion, organizacion e supervision do Técnico de cultura, turismo e xestion de arquivos do
Concello de Ordes.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccidon rexerase polas prescricions contidas nesta convocatoria especifica e, naquilo que non se prevexa, no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP); na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas dispo-
siciéns ainda vixentes e que sexan basicas); na Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986,
de 13 de xuno (naquelas disposicion basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no Real decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da lei da funcién publica de Galicia (naquelas disposicions ainda vixentes); na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
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persoal ao servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables, e pola demais normativa que lle sexa de
aplicacion.

Terceira. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes teran que reunir, na data de expiraciéon do prazo sinalado para a presentacion de solicitudes, as condi-
cions seguintes:

XERAIS

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade na data da convocatoria e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion dun Grao universitario ou equivalente, segundo o Espazo Europeo de Educacién Superior, cunha
configuracion curricular (expediente académico) na que predomine a formacion en Historia e/ou Arquivistica.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes.

e) Non ser separados nin despedidos, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o exercicio de funciéns publicas por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvia no caso de persoal laboral, do cal fosen separados ou
inhabilitados. No caso de pertencer a outro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometidos
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao servizo publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

g) Certificado de lingua galega nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
Cuarta. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA: anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia (BOP).
Quinta: PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DOS ASPIRANTES:

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde-
presidente, en modelo normalizado que se achega como Anexo |.

De conformidade co disposto no art. 6 (Epigrafe 4°) da Ordenanza fiscal n°® 24, reguladora da taxa por expedicion de
documentos, como requisito necesario para participar neste proceso, deberase aboar dentro do prazo de presentacién de
solicitudes, en concepto de dereitos de exame os importes seguintes: [(Grupo A ou asimilado: 32,90 euros).

Para isto, os/as aspirantes deberan autoliquidar a taxa por dereitos de exame facendo constar no campo “Descricion”
0 n° de expediente e 0 posto ao que optan e facela efectiva na seguinte conta bancaria: ES8620800307153110000609.

As instancias unirase, inexcusablemente, a seguinte documentacion:
1 Copia auténtica ou cotexada do DNI/Pasaporte/documento equivalente.
[J Copia auténtica ou cotexada da titulacion requirida.
[ Xustificante bancario do aboamento da taxa.
] Copia auténtica ou cotexada do certificado de lingua galega (Celga 4).

As solicitudes poderan presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello, asi como nos lugares previstos no art. 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun da Administraciéons Publicas (LPACAP).

Igualmente poderan relacionarse coa Administracion municipal a través de medios electronicos podendo presentar a
solicitude para participar neste proceso de seleccion de persoal a través da sede electréonica do Concello https://sede.
ordes.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo_publico

O prazo de presentacion de solicitudes rematara o dia 14 de xullo de 2025.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia da corporacion ditara resolucion no prazo
maximo de tres dias habiles, coa cal declarara aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Esta reso-
lucion exponerase na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello. Concederase un prazo de
cinco dias habiles a contar do dia seguinte a esta publicacion para rectificacions, emendar erros e posibles reclamacions.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a definitiva si non se
presentan reclamacions.
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Si houbese reclamacions, seran estimadas ou desestimadas, se procede, no prazo maximo de cinco dias habiles,
nunha nova resolucion coa cal aprobese a lista definitiva, que se fara publica na paxina web e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello.

Sexta. TRIBUNAL CUALIFICADOR
O Tribunal Cualificador estara constituido polos seguintes membros:

- Presidente: Marcos Gandara Costa, Funcionario de Administracion Local. Escala de Administracion Xeral. Subes-
cala de Xestion.

- Vogais:
Ana Maria L6pez Brey. Persoal laboral. Técnico de biblioteca.
Pilar Rey Rodis, Funcionaria de Administracion Local. Escala de Administracion Xeral. Subescala de Xestion.
Yolanda Cela Villaverde, Funcionaria de Administracion Local. Escala de Administracion Xeral. Subescala de Xestion.

- Secretario: José Alberto Moar Tobio, Funcionario de Administracion Local. Escala de Administracion Xeral. Subes-
cala de Xestion.

Para a valida actuacion do Tribunal sera precisa a presenza da maioria dos seus membros e, en todo caso, requirirase
a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian. As decisions adoptaranse por maioria dos
votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do Tribunal.

Sétima. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo consistira na realizacion das probas seguintes.
PROBA PRACTICA

Tera lugar o dia 24/07/2025, as 10:00 horas, na Sala de Conferencias, Baixos da Alameda, ria Xoxaro, Ordes.

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes de comprobacion de conecementos tedricos no
campo da xestion e organizacién de arquivos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, que constara de 40 preguntas que determine o tribunal inmediata-
mente antes da sua realizacion, con tres respostas alternativas, mais cinco de reserva para posibles anulaciéns, das que

s6 unha sera correcta, nun tempo maximo de 60 minutos, baseadas nos temas que compofnen o programa que figura no
Anexo II.

A puntuacién que se outorgara a cada resposta correcta sera de 0,25 puntos, restandose da puntuacion total asi
obtida, 0,15 puntos por cada resposta incorrecta.

As respostas en branco e aquelas que contefan mais dunha alternativa non se valoraran. A puntuaciéon maxima posible
a obter neste exercicio sera de 10 puntos, sendo preciso obter para superalo un minimo de 5,00 puntos.

Os aspirantes disponeran dun prazo de tres dias habiles, desde o dia seguinte a publicacién do resultado da cualifica-
cion desta proba, para presentar alegacions e solicitar a suda revision.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega (Celga 4) ou equivalente, os participan-
tes deberan superar unha proba de coflecemento da lingua galega dirixida @ comprobacion, por parte do tribunal, de que
comprenden, falan e escriben o galego.

Este exercicio realizarase unha vez rematada a oposicion, de forma que 0os aspirantes que se atopen nas circunstancias
do apartado anterior seran chamados para a realizacion desta proba.

Esta proba constara na traducion do castelan ao galego dun texto composto por un nimero maximo de duascentas
palabras.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo maximo de 30 minutos.
A cualificacion sera de apto ou non apto.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedaran excluidos do
proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes en cada unha das probas iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro
apelido empece pola letra “F”, de conformidade co establecido na Resolucién do 21/01/2025 pola que se fai publico o
resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG n° 16, de data 24/01/2025).
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Oitava. ORDE DE CLASIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacion definitiva dos aspirantes sera o resultado da puntuacion obtida na proba practica.
En caso de empate resolverase por sorteo.

Novena. LISTA DE APROBADOS

Rematado o proceso selectivo, o tribunal cualificador publicara na web municipal € no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello a lista de aprobados coas puntuacions obtidas por orde de maior a menor puntuacion e elevara a
proposta de contratacion a Presidencia da corporacion co obxectivo determinar ao aspirante seleccionado, asi como a orde
definitiva dos integrantes da bolsa de emprego, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo.

O Tribunal non podera declarar e proponer 0 acceso ao posto de traballo a un nimero superior de aspirantes aprobados
ao de prazas convocadas, quedando eliminados todos os aspirantes de cualificacion inferior que excedan das vacantes
convocadas. As propostas que infrinxan esta norma seran nulas de pleno dereito.

Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

O aspirante que sexa chamado e dea a sta conformidade a unha contratacion, no prazo maximo de dous dias habiles,
terd que presentar, no prazo maximo de tres dias habiles contados a partir do dia en que manifeste a conformidade, os
documentos seguintes:

a) Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade.

b) Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido ou certificacién académica que acredite que ten cursa-
dos e aprobados os estudos necesarios para a obtencién do titulo correspondente.

c) Certificado médico acreditativo de posuira capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes.

d) Declaracion xurada ou promesa que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, das
comunidades auténomas, nin entidades locais, nin esta inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

e) Domiciliacion bancaria para ingreso da némina.

Non podera ser contratado quen non presente a documentacioén no prazo indicado, salvo os casos de forza maior, ou si
se deduce que carece dalgun dos requisitos.

Undécima. BOLSA DE TRABALLO.

Os aspirantes que superen o proceso selectivo integraranse nunha bolsa de traballo ao obxecto de cubrir as baixas do
persoal laboral obxecto da convocatoria.

Procedemento para a cobertura dun posto de traballo.

0 chamamento realizarase segundo a orde da bolsa nese momento. A cada aspirante efectuaranselle ata tres cha-
mamentos por via telefénica repartidos en dous dias diferentes, cun intervalo entre eles polo menos de catro horas, coa
maior antelaciéon posible ao dia en que proceda a contratacion. No caso de que a persoa interesada facilitase o seu mail,
o chamamento efectuarase a través correo electronico unha soa vez, debendo contestar nun prazo maximo de 24 horas.

No caso de que non resulte posible a sua localizacion ou por falta de resposta pasarase ao seguinte aspirante, ainda
que se respectara a stua quenda na bolsa.

De todas as actuacions deberase deixar constancia por escrito estendendo dilixencia acreditativa das practicadas e
as suas incidencias.

As persoas interesadas deberan ter actualizados os seus datos persoais e de contacto no caso de que se produzan
modificaciéns, comunicandoas formalmente a Administracion (correo electrénico con constancia de recepcion). Noutro caso
asumiran os prexuizos que lles cause.

Os aspirantes propostos, cando sexan chamados para a sUa contratacion, deberan presentar, no Departamento de
Recursos Humanos do Concello, no prazo maximo de 48 horas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia DNI.

b) Copia auténtica do Titulo esixido, ou na sua falta, certificacion académica expresiva de concluir con cualificacion
positiva todos os estudos precisos para a stia obtencion.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno do
posto de traballo para o que se lle contrata.

Pagina4 /8

Nimero de anuncio 2025/4378



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 4 de xullo de 2025 [Nimero 126] Viernes, 4 de julio de 2025

d) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas, nin en situacién de incapacidade ou incompati-
bilidade para ocupar a praza correspondente.

e) Domiciliacién bancaria para ingreso da némina.

Causas de exclusion.

Serén causas de exclusion das bolsas de emprego as seguintes:
a) A solicitude expresa da persoa interesada.

b) Non aceptar a proposta de traballo ofertada.

)
)
c) Non presentar en prazo a documentacion requirida para a formalizacion do contrato ou presentar datos incorrectos.
d) Solicitar o cesamento por renuncia despois da incorporacion.

)

e) Exclusion por deficiente rendemento constatado en informe do técnico/a e acordado, previo prazo de alegacions,
polo 6rgano correspondente.

Duodécima IMPUGNACION

As presentes bases especificas e todos os actos administrativos que se deriven das bases e das actuacions dos tribu-

nais cualificadores, poderan ser impugnados conforme ao que establece a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O s6 feito de presentar instancia solicitando tomar parte nas probas selectivas constitie sometemento expreso dos
aspirantes as bases da convocatoria, que ten consideracién de lei reguladora da mesma.

Ordes, 1 de xullo de 2025.
O Alcalde-Presidente

José Luis Martinez Sanjurjo
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D2. , con DNI/Pasaporte/NIE n°
, con domicilio en

codigo postal , teléfono de contacto

e enderezo electréonico
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Cofiecer as bases que regulan a seleccién, en réxime de persoal laboral de (1) UN TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS as
cales asume e acepta na sua integridade.

Cumprir os requisitos esixidos polas bases da dita convocatoria.

Non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, e non ter sido separado mediante expediente
disciplinario de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que son necesarias para o desempeio das correspondentes
funciéns ou tarefas.

SOLICITA:

Ser admitido no proceso de seleccién de persoal laboral temporal para o posto de TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS,
declarando que son certos os datos consignados na presente solicitude.

A presente instancia achégase a seguinte documentacion:

[ Copia auténtica ou cotexada do DNI/Pasaporte/documento equivalente.
[ Copia auténtica ou cotexada da titulacion requirida.

[J Xustificante bancario do aboamento da taxa.

[J Copia auténtica ou cotexada do certificado de lingua galega (Celga 4).

En a, de de 2025
Asdo./
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ORDES
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e Principios Fundamentais. Dereitos e Deberes.

Tema 2. A Organizacion Territorial do Estado. O estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e Competencias.
Tema 3. O Municipio. O Termo Municipal. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. Os Organos de Goberno Municipais. O Alcalde. O Pleno e A Xunta de Goberno. Organizacién, funcionamento e
competencias.

Tema 5. O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. A Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Tema 6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Tema 7. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

Tema 8. A Arquivistica: concepto e definicion. Evolucion da Arquivistica e a sua conformacion como disciplina cientifica
no marco das Ciencias da Documentacion. A Arquivistica fronte a outras ciencias e disciplinas. Os principios de procedencia
e respecto a «orde natural» dos documentos, a teoria do ciclo de vida e 0 modelo do «records continuum».

Tema 9. O arquivo: concepto e definicién. Os arquivos como institucions: funciéns e tipoloxia de centros. O arquivo de
oficina, o0 arquivo central, o arquivo intermedio e o arquivo histérico: definicion, composicién e funcionamento.

Tema 10. O documento: concepto e definicion. Relacion cos conceptos de informacion e datos. Caracteristicas dos
documentos fidedignos. Os valores do documento de arquivo. O ciclo de vida dos documentos.

Tema 11. Entradas e saidas de documentos dos arquivos. As transferencias. Outras formas de ingreso e saida de
documentos. Metodoloxia e instrumentos resultantes.

Tema 12. A clasificacion dos fondos documentais: concepto e definicion. Sistemas de clasificacion. Tipoloxia e pro-
blematica dos cadros de clasificacion. A ordenacién de documentos. Tipos de ordenacion. Operaciéns relacionadas coa
ordenacion.

Tema 13. A descricion arquivistica e a sta normalizacion. Normas de estrutura, de contido, de presentacion e de
codificacion. Modelos conceptuais e normas internacionais e nacionais. As normas de descriciéon do Consello Internacional
de Arquivos (ISAD ( G), ISAAR ( CPF), ISDF e ISDIAH): obxecto e elementos obrigatorios. Normas de descricion codificada:
EAD (Encoded Archival Description), EAC- CPF (Encoded Archival Context-Corporate Bodies, Persons and Families) e EAG
(Encoded Archival Guide).

Tema 14. |dentificacion e valoracion de series: principios xerais e metodoloxia. Seleccion e eliminacién. As comisiéns
de valoracion. O Consello de Arquivos da Comunidade de Galicia.

Tema 15. A reproducién de documentos nos arquivos: obxectivos e programas. A planificacion arquivistica da reprodu-
cion de documentos. A dixitalizacion de imaxes. Os formatos de arquivos dixitais. As copias dixitais auténticas. O arquivo
de seguridade de microformas.

Tema 16. Servizos de referencia, consulta e préstamo de documentos. Actividades pedagoxicas e de difusion cultural.
Plataformas e portais de difusion da informacién arquivistica.

Tema 17. O arquivo como centro de conservacion de documentos: edificio, depdsitos e instalacions. Medidas de pre-
vencion e correccion de axentes degradantes ambientais: control de pragas. Xestion de catastrofes.

Tema 18. Conservacion preventiva: tipos e causas fisico-quimicas, biol6xicas e ambientais de deterioracion do patri-
monio documental. Principais métodos de conservacién preventiva. A restauracion de documentos: métodos, técnicas e
procedementos.

Tema 19. Os profesionais dos arquivos e as suUas caracteristicas. A formacioén profesional do persoal de arquivos.
Organizacioéns profesionais nacionais e internacionais en materia de arquivos. Deontoloxia profesional: o Cédigo de Etica
Profesional do Consello Internacional de Arquivos.

Tema 20. A xestion de documentos nas organizacions: sistemas de xestion e procesos. Normas internacionais e boas
practicas. As politicas de xestién de documentos no ambito das administraciéns publicas.

Tema 21. Documentos e expedientes electrdnicos na lexislacién espanola: definicion, creacion, caracteristicas, acceso,
uso, seguridade e intercambio. Os Esquemas Nacionais de Seguridade e de Interoperabilidade. As Normas Técnicas de
Interoperabilidade. A firma electrénica. O arquivo electrénico unico.
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Tema 22. A xestion de documentos electronicos. Requisitos funcionais dos sistemas de xestion de documentos electré-
nicos. Os metadatos: tipos de metadatos. O esquema de metadatos para a xestion de documentos electrénicos (e- EMGDE).

Tema 23. Os arquivos e a preservacion dixital. Problematica con respecto aos documentos en soportes tradicionais. O
modelo Open Archival Information System (OAIS). Outras iniciativas en materia de preservacion dixital.

Tema 24. Normativa en materia de Arquivos e Patrimonio Documental. A reparticion de competencias entre o Estado
e as Comunidades Auténomas. Normativa estatal: a Lei 16/1985, do 25 de xufio, do Patrimonio Histérico Espanol e a
regulacién do Patrimonio Documental Espafol. O Sistema Espariol de Arquivos a partir do Real Decreto 1708/2011, do 18
de novembro. Normativa da Comunidade Auténoma de Galicia: art. 109 da Lei 5/2016, de 4 de maio, a Lei 7/2014, de 26

de setembro, de arquivos e documentos de Galicia, e as stas normas de desenvolvemento (Decreto 207/2010, de 10 de
decembro, Decreto 15/2016, de 14 de xaneiro).

Ordes, 1 de xullo de 2025
O Alcalde-Presidente

José Luis Martinez Sanjurjo
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