
C O N C E L L O  D E  O R D E S
(A CORUÑA)

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL PARA CUBRIR
AS  PRAZAS  DE  PERSOAL  FUNCIONARIO  CORRESPONDENTES  Á  OFERTA  DE
EMPREGO  PÚBLICO  DO  ANO  2021:  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  XERAL,
SUBESCALA TÉCNICA (SUBGRUPO A2) [CONVOCATORIA ART. 2 LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO]:

SISTEMA  DE  CONCURSO-OPOSICIÓN.  FASE  DE  CONCURSO.  VALORACIÓN  DOS
MÉRITOS.

En Ordes, a 16 de xullo de 2024, sendo as dez horas reúnese na Sala de Xuntas, 3º andar,
Casa  Consistorial,  Ordes,  o  Tribunal  que  ha  de  xulgar  os  PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  PARA  CUBRIR  PRAZAS  DE  PERSOAL
FUNCIONARIO CORRESPONDENTES Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2021
(SISTEMA  DE  CONCURSO-OPOSICIÓN),  convocados  por  resolución  de  alcaldía  nº
1571/2022, de data 19 de decembro de 2022.

Asisten:
 

. Presidente: Beatriz Oveja Villafañe, Escala de Funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter nacional.

. 1º Vogal: Javier Siro Suárez Rodríguez. Escala de Funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional.
. 2º Vogal:  Andrés Luis Blanco Villares, Escala de Funcionarios de Administración Xeral.
Subescala Técnica.
. 3º Vogal: María José Nartallo Penas, Escala de Funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter nacional

. Secretario: Juan Luis González Iglesias, Escala de Funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional.

Pola Presidencia declárase constituído o Tribunal,  pasándose seguidamente ao exame das
reclamacións presentadas contra a baremación provisional dos méritos alegados na Fase de
concurso, que son as seguintes:

* Reclamación presentada por ALEJANDRA ZAPATA MACEIRAS, con DNI nº ***8296**, data
12/07/2024,  rexistro  de  entrada  nº  202499900001972.  Solicita  a  revisión  das  puntuacións
correspondentes á experiencia profesional e antigüidade valorándose os servizos prestados en
17,01  puntos  [(Administración  local  11,35  puntos)  (Outras  administracións  públicas  5,75
puntos)].  Impugnación  ad  cautelam  da  puntuación  que  poida  térselle  atribuída  a  outros
aspirantes  por  servizos  prestados  en  entidades  como  Tragsatec  ou  Tragsa,  por  ter  a
consideración  de  sociedades  mercantís  que  prestan  servizos  e/ou  executan  obras  para  a
administración pública.

Servizos prestados Tempo /
Período

segundo
aspirante

Puntuación
aspirante

Tempo /
Período 

segundo
Tribunal

(*)

Puntuación
Tribunal

Funcionaria  interina  TXAX  -  A2.
Concello de Ames

9 meses
12 días

3,289 289 días
(9,633 meses)

3,37
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C O N C E L L O  D E  O R D E S
(A CORUÑA)

Funcionaria interina TAX - A1.
Concello de Cee

3 meses
3 días

1,534 89 días
(2,966 meses)

1,04

Funcionaria  interina  TAX  -  A1.
Concello de Ames

8 meses
23 días

3,066 266 días
(8,866 meses)

3,10

Persoal  laboral.  Grupo  I.  Asesora
Xurídica. Concello de Poio

4 meses
19 días

1,62 141 días
(4,7 meses)

1,65

Funcionaria  interina  TAX  –  A1.
Concello de Ames

1 mes
13 días

0,50 43 días
(1,43 meses)

0,50

Persoal  laboral.  Grupo  I.  Asesorar
Xurídica. Concello de Ames

2 meses
10 días

1 mes
17 días

1,363 Non aporta
certificación de

servizos
prestados.

Contrato de
traballo 

(**)

0,00

Persoal laboral. Grupo I. Categoría
IV. Xunta de Galicia

12 meses 3,00 365 días
(12,166 meses)

3,041

Persoal laboral. Grupo I. Categoría
IV. Xunta de Galicia

11 meses 2,75 233 días

(*) xornada
parcial 

(71,40 %)

(7,766 meses)

1,94

PUNTUACION TOTAL 17,122 14,641

(*) Períodos de cotización segundo vida laboral
(**) A  acreditación  de  méritos  por  tempo  de  servizos  prestados  debe  realizarse  mediante
certificación de servizos prestados, achegando contrato de traballo como persoal laboral (Base
6ª reguladora da convocatoria)

As empresas TRAGSA e a súa filial TRAGSATEC de conformidade co establecido no art. 2.3
da Lei 40/2015, de 1 de outubro (LRXSP) non teñen a consideración de administración pública.
Segundo a Base 6ª regulador da convocatoria: Non se computará como experiencia no ámbito
das Administracións Públicas a experiencia  adquirida ao servizo de empresas que presten
servizos externalizados polas devanditas Administracións.

O Tribunal acorda desestimar a reclamación presentada. 

Vista  a  resposta  do  Tribunal  á  reclamación  presentada,  acorda  elevar  a  definitivas  as
valoracións provisionais dos méritos dos aspirantes que concorren a esta convocatoria, que
son as seguintes:

APELIDOS E NOME DNI EXPERIENCIA
PROFESIONAL E

ANTIGÜIDADE

FORMACIÓN
ACADÉMICA

COMPLEMENTARIA

VALORACIÓN
TOTAL

AGROMARTIN VAZQUEZ, NOELIA ***4463** 0,00 25,00 25,00
ALFONSO, SERENA ***9271** 0,00 16,50 16,50
CAMEAN CALVETE, SILVIA ***7463** 0,00 0,00 0,00
DOMINGUEZ VILAS, ALEJANDRA ***8907** 39,47 25,00 64,47
FABEIRO VARELA, PAULA ***2188** 0,00 0,00 0,00
FERNANDEZ NUÑEZ, MIREIA ***3614** 0,00 0,00 0,00
GANDARA COSTA, MARCOS ***7767** 16,18 25,00 41,18
GARCIA NEIRA, RUPERTO ***1615** 6,39 8,25 14,64
GONZALEZ PAZOS, PAULA ***9417** 11,73 25,00 36,73
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C O N C E L L O  D E  O R D E S
(A CORUÑA)

LEMA AMADO, NOELIA MARÍA ***5112** 3,24 25,00 28,24
MUÑOZ FERNANDEZ, DAVID ***5038** 3,19 25,00 28,19
OSINDE VAZQUEZ, MÓNICA ***0699** 6,62 25,00 31,62
PINTOS CAPEANS, JESÚS MANUEL ***8675** 0,00 0,00 0,00
REIGOSA LOMBAO, AGOSTIÑO ***5500** 0,00 25,00 25,00
SOTO VIVERO, JESÚS MANUEL ***1730** 0,00 25,00 25,00
VARELA GESTOSO, ANTÓN ***1572** 0,00 0,00 0,00
ZAPATA MACEIRAS, ALEJANDRA ***8296** 14,64 25,00 39,64

Polo tribunal acórdase publicar a baremación definitiva da Fase de concurso na páxina web do
Concello  e  no  Taboleiro  de  Anuncios  da  sede  electrónica  do  concello,  con  indicación  da
puntuación obtida por cada un dos aspirantes.

RECURSOS: Contra o acordo do Tribunal de Selección elevando a definitiva a baremación da
Fase de concurso,  poderá interpoñerse ante  o Sr.  Alcalde-Presidente o recurso de alzada
previsto nos arts. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, no prazo dun mes contado desde
o día seguinte a aquel en que teña lugar a publicación deste acordo.

Polo  Tribunal  acórdase convocar  aos aspirantes á  celebración da proba de coñecementos
(Preguntas tipo test), Fase de oposición, que terá lugar o día 20 de xullo de 2024, ás 11:30
horas, Sala de Conferencias, Baixos da Alameda, rúa Xoxardo, Ordes.

E  non  sendo  outro  o  obxecto  desta  reunión  dáse  por  rematado  o  acto,  dispoñendo  a
Presidencia que se redacte a presente acta. Sendo as dez horas e trinta minutos do día ao
principio sinalado.

A Presidenta O Secretario
Beatriz Oveja Villafañe Juan Luis González Iglesias
(asinado dixitalmente)
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