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CONCELLO DE ORDES
(A CORUNA)

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION LABORAL
TEMPORAL DE (3) PEONS FORESTAIS, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION,
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL RURAL)
(EXP. TR351G 2025/000000063-1 — EXP. 2025/E001/000005)

Primeira. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é a seleccion laboral temporal, mediante o sistema de oposicion,
de (3) pedns forestais.

Caracteristicas do posto de traballo:

- Contrato de duracion determinada para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral
(Contrato vinculado a un programa de activacion para o emprego) (Codigo 405)
(Disposicién adicional novena do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de Emprego).

- Xornada completa (40 horas a semana - luns a venres).

- Duracién: nove (9) meses.

- Retribucions Peon forestal: 1.381,33 € (salario + prorrata paga extra)/mes.

Funcidns: As correspondentes a sUa categoria profesional en relacién coa xestion de biomasa
vexetal dirixida a prevencion de incendios forestais

Estes postos estaran baixo a direccién, organizacion e supervision do capataz encargado da
brigada de obras municipais.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion rexerase polas prescricions contidas nesta convocatoria especifica e, naquilo
gue non se prevexa, no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); na Lei 30/84, de 2
de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda vixentes
e que sexan basicas); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no
Texto refundido déas disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidn basicas); na Lei 5/1997, de
22 de xullo, da administracién local de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; no Real decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da lei da funcién publica de Galicia (naquelas disposicions ainda vixentes); na
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables, e pola
demais normativa que lle sexa de aplicacion.

Terceira. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes teran que reunir, na data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
solicitudes, as condiciéns seguintes:

XERAIS

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no art. 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TREBEP), ou estranxeiro con residencia legal en Espafia.
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b) Ter cumpridos 16 anos de idade na data da convocatoria e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do Titulo académico oficial de Graduado en Educacion
Secundaria (ESO), Graduado Escolar, Técnico de Formacion Profesional, antigo titulo
de Formacion Profesional de Primeiro Grado, Bachiller elemental ou Certificado de Estudos
Primarios obtido con anterioridade & finalizacién do Curso académico 1975-76, ou calquera
outro Titulo equivalente aos anteriores.

No caso de invocar un titulo equivalente ao esixido ou titulaciébn obtida no
estranxeiro, o aspirante debera presentar o correspondente certificado de equivalencia,
expedidor polo 6rgano estatal ou autondémico competente en materia de educacion.
Dita equivalencia debera referirse, tanto ao grado como & especialidade esixida.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes.

e) Non ser separados nin despedidos, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio
de funciéns publicas por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcions similares s que desenvolvia no caso de persoal laboral, do cal fosen
separados ou inhabilitados. No caso de pertencer a outro estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ser sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao servizo publico.

Especificos:

a) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

b) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato de traballo
temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral.

c) Non ter sido contratados, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as
axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade no
ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen &nimo de lucro, en materia
de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas.

Cuarta. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA: presentacion de oferta de emprego na oficina
publica de emprego (art. 14.4 da Orde de 05/03/2025, DOG n° 50, de data 13/03/2025).

Quinta: ADMISION DOS ASPIRANTES:

Os candidatos proporcionados pola oficina publica de emprego deberan presentar ata o
10/06/2025 no Rexistro Xeral do Concello a documentacion seguinte:

- Anexo |

- Fotocopia do DNI ou documento que o substitta.

- Copia cotexada da titulacién minima esixida.

- Copia cotexada do documento acreditativo de ostentar a condicion de demandante non
ocupado.

- Copia cotexada do permiso de conducir (clase B).

- Certificado de lingua galega (Celga 2).

Datas:

- 13/06/2025, publicacién da lista de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, si
€ o caso, das causas de exclusion.
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A resolucion aprobando a lista de admitidos publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electronica e na web municipal do Concello.

Sexta. TRIBUNAL CUALIFICADOR
O Tribunal Cualificador estara constituido polos seguintes membros:

- Presidente: Pilar Rey Rodis, Funcionaria da escala de administracion xeral, subescala
de xestion.

- Vogais:
Yolanda Cela Villaverde, Funcionaria da escala de administracién xeral, subescala de
xestion.
Ramiro Rama Figueira, Funcionario da escala de administracion especial, subescala de
servicios especiais, persoal de oficios.
Pedro Antonio Ferreiro Rodriguez, Persoal laboral fixo, Oficial 12.

- Secretario: José Alberto Moar Tobio, Funcionario da escala de administracién xeral,
subescala de xestion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente, nin sen Presidencia nin sen secretaria.

Sétima. INICIO E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo consistird na realizacion das probas seguintes.

PROBA PRACTICA

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistira na realizacion dunha proba practica proposta polo Tribunal e directamente
relacionada coas funcidns a desempenfiar. Neste exercicio valorarase de xeito especial a pericia
propia do oficio ou labor, e a celeridade na sda execucion.

Os aspirantes seran convocados para a realizacion desta fase en chamamento Unico e seran
excluidos da proba selectiva quen non compareza, excepto os casos debidamente xustificados
e libremente apreciados polo Tribunal.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta proba é de 10 puntos.

Seran eliminados os/as aspirantes que non cheguen & metade da puntuacion méxima desta
proba.

A proba préctica tera lugar o dia 17/06/2025, &s 10:00 horas, na nave do Concello de Ordes
(zona verde) do Parque Empresarial de Merelle, Ordes.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega (Celga 2) ou

equivalente, os participantes deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega
dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego.
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Este exercicio realizarase unha vez rematada a oposicion, de forma que os aspirantes que se
atopen nas circunstancias do apartado anterior seran chamados para a realizacion desta proba.

Esta proba constara na traducion do castelan ao galego dun texto composto por un namero
maximo de duascentas palabras.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo maximo de 30 minutos.
A cualificacion sera de apto ou non apto.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen
guedaran excluidos do proceso selectivo.

Oitava. ORDE DE CLASIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacién definitiva dos aspirantes sera o resultado da puntuacion obtida na proba
practica.

En caso de empate resolverase por sorteo.
Novena. LISTA DE APROBADOS

Rematado o proceso selectivo, o tribunal cualificador publicara na web municipal e no taboleiro
de anuncios da sede electronica do Concello a lista de aprobados coas puntuaciéns obtidas por
orde de maior a menor puntuacion e elevara a proposta de aprobados & Presidencia da
corporacién co obxectivo determinar aos aspirantes seleccionados, asi como a orde definitiva
dos integrantes da bolsa de emprego, por orde da puntuacién total obtida no proceso selectivo.

O Tribunal non podera declarar e propofier o acceso ao posto de traballo a un nimero superior
de aspirantes aprobados ao de prazas convocadas, quedando eliminados todos os aspirantes
de cualificacién inferior que excedan das vacantes convocadas. As propostas que infrinxan esta
norma seran nulas de pleno dereito.

Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes que sexan chamados e dean a sta conformidade a unha contratacién teran que
presentar, no prazo maximo de dous dias habiles contados a partir do dia en que manifeste a
conformidade, os documentos seguintes, referidos sempre a data de expiracién do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade.

b) Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido ou certificacién académica que
acredite que ten cursados e aprobados os estudos necesarios para a obtencion do titulo
correspondente.

c) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das funciéns correspondentes.

d) Declaracion xurada ou promesa que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario,
do servizo do Estado, das comunidades autbnomas, nin entidades locais, nin esté inhabilitado/a
para o exercicio de funcions publicas.

e) Domiciliaciéon bancaria para ingreso da némina.

Non poderan ser contratados quen non presenten a documentacion no prazo indicado, salvo os
casos de forza maior, ou si se deduce que carece dalgun dos requisitos.
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Undécima. BOLSA DE TRABALLO.

Os aspirantes que superen o proceso selectivo integraranse nunha bolsa de traballo ao obxecto
de cubrir as baixas do persoal laboral obxecto da convocatoria.

Procedemento para a cobertura dun posto de traballo.

O chamamento realizarase segundo a orde da bolsa nese momento. A cada aspirante
efectuaranselle ata tres chamamentos por via telefénica repartidos en dous dias diferentes, cun
intervalo entre eles polo menos de catro horas, coa maior antelaciéon posible ao dia en que
proceda a contratacion. No caso de que a persoa interesada facilitase o seu mail, o
chamamento efectuarase a través correo electrénico unha soa vez, debendo contestar nun
prazo maximo de 24 horas.

No caso de que non resulte posible a sua localizacion ou por falta de resposta pasarase ao
seguinte aspirante, ainda que se respectara a sta quenda na bolsa.

De todas as actuacions deberase deixar constancia por escrito estendendo dilixencia
acreditativa das practicadas e as suUas incidencias.

As persoas interesadas deberan ter actualizados os seus datos persoais e de contacto no caso
de que se produzan modificacions, comunicandoas formalmente a Administracion (correo
electrénico con constancia de recepcidn). Noutro caso asumirdn os prexuizos que lles cause.

Os aspirantes propostos, cando sexan chamados para a sUa contratacion, deberan presentar,
no Departamento de Recursos Humanos do Concello, no prazo méaximo de 48 horas, a
seguinte documentacion:

a) Fotocopia DNI.

b) Copia auténtica do Titulo esixido, ou na sUa falta, certificacion académica expresiva de
concluir con cualificacion positiva todos os estudos precisos para a sta obtencion.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o normal desempefio do posto de traballo para o que se lle contrata.

d) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario
de ningunha Administracion Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas, nin en situacién de incapacidade ou incompatibilidade para ocupar a praza
correspondente.

e) Domiciliacion bancaria para ingreso da némina.

Causas de exclusion.
Seréan causas de exclusion das bolsas de emprego as seguintes:

a) A solicitude expresa da persoa interesada.

b) Non aceptar a proposta de traballo ofertada.

c) Non presentar en prazo a documentacion requirida para a formalizacion do contrato ou
presentar datos incorrectos.

d) Solicitar o cesamento por renuncia despois da incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendemento constatado en informe do técnico/a e acordado,
previo prazo de alegaciéns, polo 6rgano correspondente.

Duodécima IMPUGNACION

As presentes bases especificas e todos os actos administrativos que se deriven das bases e
das actuaciéns dos tribunais cualificadores, poderan ser impugnados conforme ao que
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establece a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Ordes, 24 de abril de 2024.

O Alcalde-Presidente
José Luis Martinez Sanjurjo

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./Da.
Con DNI/Pasaporte/NIE n° , con domicilio en
Cadigo postal , teléfono de contacto , e

enderezo electronico

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e Coflecer as bases que regulan a seleccién, en réxime de persoal laboral de (3) PEONS
FORESTAIS (APROL RURAL 2025), as cales asume e acepta na sua integridade.

e Cumprir os requisitos esixidos polas bases da dita convocatoria.

e Non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, e non ter sido separado
mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns pablicas.

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que son necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA:

Ser admitido no proceso de seleccién de persoal laboral temporal para o posto de PEON FORESTAL
(APROL RURAL 2024), declarando que son certos os datos consignados na presente solicitude.

A presente instancia achégase a seguinte documentacion:

Copia cotexada do DNI ou documento que acredite a nacionalidade.

Copia cotexada do documento acreditativo de ostentar a condicién de demandante non ocupado.
Copia cotexada permiso de conducir clase B.

Copia cotexada do titulo esixido para tomar parte nesta convocatoria.

Copia cotexada do Certificado de lingua galega (Celga 2).

En a, de de 2024

Asdo./

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ORDES
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